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ime i prezime:

VaSa kontakt osoba u HZZ- u= telefon:

e-mail:

Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: Eosobno Etelefonom lfaxom ne-mailom ndrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca:x Gradska knjiinica Rijeka

:x Matije Gupca 23, 51 000 Rijeka

Kontakt osoba:x Ines Svalina, dipl.iur., savjetnica za
pravne poslove

E-mail : 
xines.svalina@gkri.hr

Web stranica: www.gkri.hr

Telefon:x 05U212-030, 05tl2l2-028 Mobitel:x

Matidni broj/OlB: x537 9 1L48489

rcna

rju, ili

odnosno studij kojim je stedena visoka strudna sprema

sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja

Naziv RM: xDiplomirani knjiinidar/diplomirana
knjiZnidarka-pripravnik ( M/Z)

Zakona o znansWenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz

obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta

knjiZniEarstva na zavr5enom diplomskom studiju iz

informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine

od dana zapoSljavanja
poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)x

-posudba i razduiivanje knjiZnidne grade, upis i

dlansUa, davanje korisnicima informacija o
Obrazovni program:knjiZnici, fondu i programima knjiZnice, rjeSavanje

korisn idki h i nformacijskih zahtjeva, preporudiva nje knji ga

korisnicima za ditanje, sudjelovanje u raznim oblicima rada

s korisnicima, sudjelovanje u izradi informativnih biltena,
izloZbi, kulturno-animacijskih programa, vodenje raznih
statistika o fondu, korisnicima, koriStenju grade,
predlaganje naslova knjiZnidne grade za nabavu,
katalogiziranje knjiZnidne grade, uredivanje kataloga i

druge evidencije, sudjelovanje u nabavi grade i njenom
ukljudivanju u knjiZnidni fond, provjeravanje dotoka
narudene grade i reklamiranje neispravnih narudZbi, brine
o sigurnosti i arhiviranju baza podataka knjiinidne grade i

jezici: sposobnost razumijevanja i ditanja na dva
'ana jezika

A1 (najosnovnija), 42, 81, 82, Cl, C2 (najviia)

vodi evidenciju o stanju radunalne opreme u znanja: op6a i posebna radunalna

im rafunalnim programima, sudjeluje u

pismenost

Stru6ni ispit i druga znanja:

Vozaiki ispit
kategorija tr A tr B Z C n D tr E tr F

[J posao traZi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

Poslovi ovog radnog mjesta ukljuduju upravljanje
bibliobusnim vozilom u bibliobusnoj sluZbi

revizije i otpisa knjiZnidne grade, aiurira sve
kataloga, uskladuje nabavnu politiku, organizira

fond i zbirke, prodiS6ava i izluduje knjiZnidnu

podataka, bibliografije, biltene prinova i sl.) te ostalo
sukladno dl. 23. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu GKR

Razina obrazovanja:x

-zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
prediplomski i diplomski sveudili5ni studij iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60
ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiZnidarstva odnosno
studij knjiZnidarstva kojim je stedena visoka strudna sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na

snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokonr

-zavr5en drugi preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij !li

integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij

ZNANJA I VJESTINE

razumijevanje

govor

pisanje

, sakuplja i analizira zahtjeve korisnika u vezi s

nabavom knjiinidne grade, procjenjuje fond, kataloZno-
bibliografski obraduje zahtjevnije dokumente, priprema

dokumente za radunalnu obradu, sadrZajno analizira
dokumente za potrebe klasifikacije i predmetne obrade,
priprema i izraduje informacijska pomagala (baze

PODACI O RADNOM MJESTU

priprema potrebne dokumente i tekstove u

HZZ

1. PODACI O POSLODAVCU

. ; F'P'

$tlh wI



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPO6UAVAIIIJE

Gradske knjiZnice Rijeka, stoga je nuZno
posjedovanje vozadke dozvole C kategorije

Druga znanja i vje5tine: poznavanje i primjena
i pedagodkih metoda rada u korisniikim

; sposobnost organiziranja struEnih
rada u timu; komunikacijske vjeStine i

rasprave o struEnim i profesionalnim

RADNO ISKUSTVOX

Jesecr _ n nije vaino

Z bez radnog iskusWa

Mjesto rada (naselje):xGradska knjiZnica Rijeka-odjeli,

Elna jednom mjestu [] terenski rad

NAKNADA ZA

PRIJEVOZX

tr bez naknade

n djelomidna naknada

tr cijela naknada

EsTA]*

RADNO VRIJEMEX

E puno radno vrijeme

n nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

. Obrazac PR

Z nema smjeStaja

n grupni smjeStaj

I samadki smjeStaj

tr obiteljskistan

PREDVIDENA PLAEA

n prijepodne n poslijepodne I dvokratno

nno6nirad Z 2smjene n3smjene

tl rad vikendom i praznikom

Neodrerleno
n uprainjeni poslovi

21 novootvoreni poslovi

Odredeno
n sezonski n povedan opseg posla

I zamjena E novooWoreni poslovi

X reizbor

Ostalo
n strudno osposobljavanje za rad

tr drugioblici rada

fl privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

Z pripravnik

tr Prednost zapo5ljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

Natjedaj vrijedix od 27. studenog do 5. prosinca 2017.g.

Broj traienih radnika:x 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEMX

n osobni dolazak na adresu:

D telefonski na broj:

Z pisana zamolba na adresu: M.Gupca 23, Rijeka

n kontakt na e - mail:

E susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

KANDIDATAX

tr strudni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidatazauii izbor: _
n upu6ivanje kandidata iz drugih Zupanija

n psihologijska selekcija kandidata

Z osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE

Natjeiaji se objavljuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

tr objava natjedaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu

tr objava natjedaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploda)

[J prijenos natjedaja drugim oglaiivadima izvan HZL-a

tr prijenos natjedaja na europski portal EURES

mN'h c"yt

KN (netto)

VRSTA ZAPOSLENJAX

UVJETI NATJECA'AX



TIRYATSKI ZA\IOD ZA ZAPCISl*}AV&ru]E

-iivotopis

-dokaz o potrebnoj strudnoj spremi (preslika

)

-dokaz o poloienom vozadkom ispitu za C kategoriju vozila
vozadke dozvole C kategorije)

-dokaz o hrvatskom drZavljansUu (preslika osobne

iskaznice/domovnice)

- uvjerenje o nekainjavanju, ne smije biti starije od 6
mjeseci od dana raspisivanja natjedaja (izvornik)

. Obrazac PR

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom
ugovorit 6e se probni rad u trajanju odredenom Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu GKR.

Nakon odradenog pripravnidkog staZa u trajanju od 12
mjeseci, pripravnik je obvezan poloZiti strudni ispit za
diplomiranog knjiZnidara, sukladno Pravilniku o uvjetima i

nadinu stjecanja zvanja u knjiinidarskoj struci; u protivnom
dolazi do prestanka radnog odnosa.

Potpis poslodavca:


